ACTAN° 01

Por el presente, se deja constancia que la Unidad de Recursos Humanos, ha recepcionado
expedientes en sobre manila que no contiene informacién completa que permita ser
considerados para la evaluacidon respectiva (por carecer de informacion relevante), solicitada en
las bases aprobadas y publicadas, las mismas que no podrdn ser entregadas a los respectivos
comités de evaluacién.

A continuacion, se detalla los sobres manila que contienen informacién incompleta o imprecisa

- . Llend los
Item Remite S dieces Umlda.d Cargo DNI N° datos de las
plaza organica e
Bonificaciones

01 Ram.os Nifio Christian Sin datos Sin datos Sin datos 72732211 Si

Alexis
02 | HerreraValencialsa | o o 1o Sin datos Sin datos 76983844 S|

Yomira
03 | Amparo Pizarro Sin datos Sin datos Sin datos 00250869 i

Seminario
04 | Eliana Elizabeth Sin datos Sin datos Sin datos 42311221 S|

Herrera Delgado
05 | Alejandra Anais _ Datos Sin datos Sin datos 48131038 i

Ojeda Cornejo incorrectos
06 Sin datos 081 Fac. C|e|_”|C|as Auxiliar _ Sin datos Sin datos

Agrarias Agropecuario
Oficina de Técnico
07 Sin datos 017 Gestion de la . . Sin datos S|
. Administrativo
Calidad
.. 77276487
Técnico (dato
08 Sin datos 093 Sin datos administrativa L Sl
) inexistente en
secretaria .
Reniec)
. . . Unidad de

0g | Vilegas Silva Jhoselin 61 Servicios de Psicslogo 46721218 S|

Lisbeh (*) Salud

Se deja constancia que dichos sobres manilas han sido enumerados segun el cuadro adjunto y
se mantendran en custodia en la Unidad de Recursos Humanos hasta la culminacién del proceso
del concurso publico para su devolucidon respectiva, en caso de ser requeridos posteriormente
por los interesados

(*) Expediente presentado por la postulante indica “subsanacién /Rectificacidn”.
De acuerdo al numeral 15 Presentacidn del Curriculum Vitae, ubicado enla pagina 7 de las bases aprobadas, se precisa:

Observaciones:
- No se admitird entrega ni subsanacidn de documentos en fecha posterior, la no presentacion del curriculum
vitae documentado en la oportunidad sefialada, dard lugar a su descalificacién del proceso de seleccidn.
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